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 זהות קבוצתית 

 
 אריאלה פרידמן ' סיכום הרצאה שניתנה למנחי הקבוצות על ידי פרופ

 
 (לצרכים פנימיים)ה קלמנטס ונאו: סיכמה

 
  .שלנו בעלת מרכיבים עמוקים ופסיכולוגים הזהות הקבוצתית

, פן פסיכולוגי, יש כאן פן סוציולוגי .להשתייכות לקבוצהקבוצתית הזהות ב הכוונה

 .'כופן פוליטי ו

 .ליחסים בין קבוצות, הפן הסוציולוגי מתייחס לסטריאוטיפים

 .החברתית הפן הפסיכולוגי מתייחס להפנמות שלנו מתוך ההתייחסות

  ?ת לנומרכזי עד כמה היא? עד כמה הזהות הקבוצתית מודעת לנו

: המרכיבים של הזהות. המון זהויות קבוצתיותיש לכל אחד  – הזהות הקבוצתית

" רעש"כל מרכיב יכול לעשות , עלייה, ארץ לידה, גיל, לאום, כתובת, דת

 .בקונוטציות ובאמוציות

הבדלים זה הגדרה , הבדלים בין אנשים להיות כדי שתהיה זהות מוכרחים

שנקראת ו, לוגיתוכבר לא נחשבת לפתהיום יש תופעה חברתית ש אך, תניטראלי

דלים לא נשארים הבה - otherness – ההבדלים הופכים לאחרות, "שנאת זר"

כשנוצרת . עם השלכות רגשיות 'אחרות'יוצרים הם .הרבה זמן  םניטראליי

קורים תהליכים חברתיים שבהם אנשים מחזקים את קבוצת השייכות  'האחרות'

התהליכים  ..(out group in group) לקבוצה האחרת אלואציהו-דהשלהם ועושים 

 .של מעבר מקבוצה זו לאחרת מורכבים מאד

 התיאוריות . תודחייה של האחר "שלנו"חזקה של הקבוצה  לכידות נוצרת

בכיוון  חיפשו תשובות –שצצו אחרי מלחמת העולם השנייה  הפסיכוחברתיות

 .האוטוריטטיביתכמו האישיות  הקבוצה ורנהיים דיבר על. הקליני

אחד ההסברים המקובלים היום   .היום כבר פחות משתמשים בתיאוריות אלו

אנחנו , חנו שווים כל הזמןרך שלנו כבני אדם לבדוק עצמנו ולחוש שאנהצו מדבר על
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זה  להרגיש בעל ערך הדרכים אחת ,מול האחריםו אל משווים עצמנובודקים ו

 . ה מעלה את ערכיז -" שווה"להשתייך לקבוצה 

כקונטרה  אומרים שהחשיבה הזו התפתחה( סיכולוגים חברתייםפ)פלד 'טרנר וטאצ

 לזה יש בנוסף,כאן. באינטרסים קונפליקטיםמדברת על ר שא לתיאוריה הכלכלית

פתחו צוהר להבנת התהליכים פלד 'טרנר וטאצ. סיבות פסיכולוגיות גם

  "פרדיגמת הקבוצה המינימלית"המחקר שלהם הביא לתפיסה שנקראת   .לוהל

התקבצו לפי הצבע  אנשים .צבעים 2 –לקחו קבוצת אנשים וחילקו להם פתקאות ב 

, קבוצות יריבות 2קצר נוצרו תוך זמן . קבוצתית משימה נתבקשו לעשותשקבלו ו

 .לכידותה את חיזקושואיפיונים  צרו סמלים בכל קבוצה  נו.מתחרות,חשדניות

. שיכולות להיות קשות יש לו השלכות אבללוגי ופת אינוהצורך הזה להשתייכות 

 לפעמים .ישיהביטחון הא את קבכדי לחז לתת קבוצות יש התחלקותבכל קבוצה 

ברגע שעושים היכרות . מובנות מראש ולפעמים נבנות באופן ספונטניתת הקבוצות 

 .היווצרות של תת קבוצותמתחילה כבר  הגדולה בקבוצה

תמיד מתקיימת  באוניברסיטה פרידמן ואריאלה גולן מריםשמנחות  קבוצהב

 של' וקב סים"עוה של' קב, יםישל הפסיכולוגים הקלינ 'קב: לתת קבוצות חלוקה

אי אפשר היה   בוצות השונותקתת בלי להתייחס ל  ,חברתייםהפסיכולוגים ה

 .להמשיך בעבודה של הקבוצה הגדולה

 

קבוצה אחת בדרך כלל מביאים לכך ש' אחרות'ה בעקבות וצריםנההבדלים ש

קבוצה אחת . קבוצות שלא שוות בכוח בין הם היחסים. יותר ואחת פחות הליחצמ

יהודים מול ","עניועשיר ", "חדשוותיק ", והשנייה מופליתבעלת זכויות יתר 

 .מיקה בין הקבוצותאנוצרת דינתמיד . "מיעוטים

כדי לעבוד עם , גם אם זה לא מיעוט מספרי, יחסים בין רוב למיעוט יש כאןבעצם 

 ,חיה הקבוצה .קבוצת הרוב על ההכחשה שללהתגבר  יש  הזהות הזו בקבוצת הרוב

ה ז .א :הסיבות .אותםבמקביל גם מכחישה  הבדלים אבלמשתמשת ומנצלת את ה

, קיפוח החלשים)המצב לא נוח מוסרית . הגבוה ב לשמור על הסטאטוס מאפשר לה

 (.'דחיית האחר וכו
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להשתחרר מהתפיסה , להתגבר על הפנמת הדיכויהוא בקבוצת המיעוט הצורך 

 .הרצון להידמות יותר אל הרובומ שהרוב שווה יותר 

 :בקבוצת המיעוט  דרכים להתמודדות עם מצב זה 0יש  י המחקר"עפ

ניסיון של האדם מקבוצת המיעוט לעבור   -( פלד ועוד'טרנר וטאצ) מוביליות .9

צורת , בור איזורלע, להתחפש, לפעמים צריך לשנות זהות, לקבוצת הרוב

 .התנהגות

. לעשות מעבר ושינוי באיך שאנחנו תופסים את הקבוצה - יצירתיות  .2

לא נשתנה " – "black is beautiful"למשל שינוי זכויות לשחורים באמריקה 

השירה המזרחית בארץ שהתחילה להיות . "דווקא נדגיש את השוניאלא 

 .בולטת

 גלוי וישיר מאבק ומעבר – מהפכה .0

שתיארה שלבים פסיכולוגית אמריקאית שחורה  Helmsי "התפתחות הזהות עפ

 .לבניםשל שחורים וגם   בהתפתחות הזהות גם של

  – האדם הלבן

כשמדברים על רב (. זה= זה  :היא בגלל שהזהות השלטת)ת ילזהותו הגזע עיוורון

. לא עוסק בזהות בוהר. ל הקבוצה השלטת רק על המיעוטתרבותיות לא מדברים ע

יש  םודיסאינטגרציה של המצב כי פתא,  אי שקט יש( שלא לבן)במפגש עם האחר 

כשהמיעוט מקבל  . המיעוט עושה קונפרונטציהאם קבוצת בעיקר קושי להכחיש 

 .אפשר להמשיך ולהכחיש את המצב

אבל ערביי ישראל במצב כלכלי יותר טוב ( "אינטגרציה ר)חיפוש צידוקים למצב 

ההסבר  –" םימיטיבייפר הם כי אי אפשר לתת להם כי הם יהרסו" ".ערבארצות מב

לא "  שהם כך י"ולות עהצדקת העו. יות יותר טוב עם עצמםים לחלשולט פשרמא

 ."מפותחים מספיק

עם  זה בא –" מסיונרים"אני אעזור למסכנים   - התחלה של לקיחת אחריות

 .שיוויוןהאי זה עדיין משמר את . פטרוניות

 להעצים אתמנסים לקיחת אחריות ממשית על המצב נעשית אם בשלב ראשון  

 –כות שאדם אומר שאלות קשות ומסוב –השלב הבא הוא יותר פנימי . האחרים
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o.k זה לא בונה  מהאשרק אם ארגיש ?ם זה מה אני עושה עיש אפליה ו,זה המצב ,

שאני זכיתי במשהו שהשני ובעובדה שיוויון ההכרה באי קודם כל חשיבות ביש  כאן

לא . איך אני עובד עם זה אחרת ולא בורח סביב הקונפליקטיםהשאלה היא . לא

 .לעמדת הכוחבהקשר  – whiteness, לבניםההרבה נכתב על הפסיכולוגיה של 

 

 :השחורים על   :הלמס

מנסים . הפחתת הערך של קבוצתנוהשלטת ואידיאליזציה של הקבוצה  .9

 .כוחקבוצת הלהכחיש הבדלים ולהידמות ל

 .הגיעו מים עד נפש ומתחילה התעוררות .2

וכל מה  אני שונאת את הקבוצה השנייה כל מה שאנחנו עושים זה טוב" .0

 זו" הלבן הוא המכוער","השחור זה היפה". "זה רעאחרים שעושים ה

 .קשה דחייה גםיש .ה של הקבוצות וקושי באינטראקציה ה קשהקצנ

יש , יותר הכרה לזהות בלי צורך לטשטש ,יש יותר איזון –שלב של הפנמה  .8

 .ל בקבוצה האחרת"בקבוצה שלי  ואחרים שפחות וכנ אוהבאני דברים ש

 לת אי השיוויון ואפשרות לעבוד יחד לתיקוןקב/ הכרה כאן מתרחשת   

  – במפגש של האחד עם השני

המזרחית שה יאה עבור: למשל. את חוק הרביעיות קבעו  הפמיניסטיםבכנסים 

לא הייתה לה זהות  ל"בחו. חשובה עבורה וחדשה להיות מזרחית זה זהות -בארץ 

 .יה קיבלה זהות חדשהיכזו וכאן מול האשכנז

שומעים משפטים  .הבדליםה את היום ניסיון לטשטש יש דשהבדרום אפריקה הח

להעלות  בניסיון –בדרום אפריקה . "פתוחים זה לזה" "להיות כולם יחד"כמו 

כרונות יהמון ז: עלו הרבה דבריםבעבר זיכרון שקשור לעיצוב הזהות הקבוצתית 

 .רות הבית השחורותוזסביב ע

  – הזהויותהפוליטיקה של        

בשביל  –בהקשר של יחסי כוחות יש פרדוקס משמועתי  –זהויות  ביחסים בין

כי זה  –לשנות את יחסי הכוחות צריך קודם להעלות אותם על פני השטח וזה קשה 

את  ל בין גברים ונשים כדי לשנות"כנ. היאת האפליעוד יותר ו אנחנו מלבים כאיל
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כאשר   דגיש אותםלהדווקא צריך קודם כל  הפער ואי השיוויון בין גברים ונשים 

 .הנטייה לטשטש אותם

 .לחדדבשביל לשנות צריך בהתחלה  

זהויות  2לא כולן באותה דרגה ולכן לפעמים . צריך לזכור שיש לנו הרבה זהויות

 .נמצאות בקונפליקט

אבל יש קיימת מגדרית ההזהות הנגדית  –קבוצת העצמה לנשים יהודיות וערביות 

 .גם זהות לאומית

כל העבודה שלנו זה להוציא . יום אחד נהיה ברוב ולמחרת במיעוט ,הכל מאד דינמי

לראות אבל ככל שיש מפגשים עם האחרים  נו קשה ל, לא מודע למודעהמהעיוורון מ

 .מתחילים לראות

  לעשות  ,על השטח 'האחרות'בין הקבוצות זה להעלות את  מטרת המפגש הדיאלוגי

- acknowledgment- ומצהירה על זה אני מכירה בזה " – הכרה ציבורית בהבדל

 אפריקה. ועדות הפיוס והאמת בד מתקיימות לכן, "וזה לא פשוט להיות שם

ועדת , בלת הזכויות היה צורך לתת קול לאפליות ולאי השיוויוןלפני ק. הדמוקרטית

 ..ואז אפשר היה לעשות גם פיוס של האמת הלוייבג הכרהנתנה קודם  האמת

היו הרוב  תהלבנים במהו –דרום אפריקה ב, ן של זכויותבמוב הכוונה –רוב ומיעוט 

 .היו במיעוט מספרית מבחינהלמרות ש


